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1. Пояснювальна записка

Мета курсу полягає у формуванні системи теоретичних і прикладних

знань про категорії, поняття, механізми забезпечення продуктивності праці та

розвитку соціально-трудових відносин в Україні.

Основні завдання дисципліни: сформувати у студентів стійкі знання з

теорії економіки праці й соціально-трудових відносин; допомогти студентам

набути практичних вмінь і навичок у галузі забзпечення ефективного

використання ресурсів праці й моніторингу соціально-трудових відносин.

Предметом курсу є економічні закономірності побудови та здійснення

трудових процесів, чинників і умов їх ефективності та економічні відносини

людей, які виникають із приводу формування та використання ресурсів праці як

у цілому в країні, так і на підприємствах, організаціях, установах.

Метою даних методичних вказівок з дисципліни “Економіка праці і

соціально-трудові відносини” є закріплення теоретичних знань, пов’язаних з

аналізом ринку праці, організацією праці, виміром її продуктивності,

нормуванням, нарахуванням заробітної плати тощо. Вони допоможуть

студентам самостійно опрацювати необхідні теми дисципліни.

2. Програма дисципліни

1. Економіка праці й соціально-трудові відносини як напрям наукових

досліджень та навчальна дисципліна.

2. Соціально-трудовий напрям розвитку економічної думки.

3. Праця як сфера життя людини та провідний чинник економічної

діяльності.

4. Соціально-трудові відносини як система.

5. Чинники трансформації соціально-трудових відносин.

6. Соціальна політика.

7. Регулювання соціально-трудових відносин.
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8. Соціальне партнерство.

9. Моніторинг соціально-трудової сфери.

10. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових

відносин.

11. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудова відносин.

12. Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу.

13. Населення і трудовий потенціал.

14. Людський капітал як реалізований трудовий потенціал.

15. Якість робочої сили.

16. Ринок праці в системі соціально-трудових відносин.

17. Регулювання зайнятості населення.

18. Продуктивність. Продуктивність праці: сутність і методи вимірювання.

19. Фактори і резерви продуктивності праці.

20. Види, джерела і структура доходів населення.

21. Диференціація доходів населення: поняття, чинники, методи виміру.

22. Рівень і якість життя населення та його регулювання.

23. Управління персоналом у системі соціально-трудових відносин на

мікрорівні.

24. Організація праці.

25. Нормування праці.

26. Заробітна плата в ринковій економіці. Організація заробітної плати.

27. Тарифне нормування оплати праці. Системи винагороди за працю.

28. Аналіз трудових показників.

29. Планування трудових показників.

30. Звітність і аудит у сфері праці.



6

3. Перелік питань для підсумкового контролю

У межах  контролю закріплення теоретичних знань з дисципліни

передбачається написання реферату за переліком тем.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ РЕФЕРАТУ

Реферат друкують за допомогою комп’ютера на одній стороні аркуша

білого паперу формату А4 (210 x 297 мм) через одинарний інтервал. Поля

сторінки з усіх боків складають 2 см. Абзацний відступ – 1 см.

Обсяг основного тексту роботи повинен становити 20-25 аркушів.

Зазначений вище обсяг розрахований на використання при її оформленні

звичайних комп'ютерів з використанням шрифтів текстового редактора Word

розміру 14.

Шрифт друку повинен бути чітким, стрічка – чорного кольору середньої

жирності. Щільність тексту повинна бути однаковою.

СТРУКТУРА РЕФЕРАТУ

Робота повинна містити:

- титульний аркуш;

- зміст реферату;

- вступ;

- основну частину (два розділи);

- висновки;

- список використаних джерел;

- додатки (при необхідності).

Титульний аркуш (Додаток А)

Титульний аркуш роботи містить найменування наукової організації або

вищого навчального закладу, де вона виконана з вказівкою підпорядкованості

та структурного підрозділу (кафедра); тему роботи; прізвище, ім'я, по-батькові,

шифр групи студента; прізвище, ім'я, по-батькові, науковий ступінь, вчене
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звання та посаду наукового керівника; місто і рік виконання роботи.

Зміст реферату (1 сторінка). В змісті слід вказати назви всіх розділів і

підрозділів із зазначенням початкових сторінок. Також слід вказати нумерацію

списку використаної літератури і додатків (якщо такі мають місце). Назви

розділів і підрозділів мають бути стислими і зрозумілими, економічно грамотно

сформульованими, тісно пов'язаними з назвою роботи, але не повторювати її.

Вступ (1-2 сторінки). У вступі до реферату слід обґрунтувати актуальність

і значення обраної теми, сформулювати мету, завдання, визначити предмет

дослідження, визначити методи дослідження та окреслити достовірність

використовуваних джерел інформації.

Основна частина

Структурно має складатися з 3-4 підрозділів та повинна містити

теоретичний виклад важливих аспектів досліджуваної проблеми та критичний

огляд наукової літератури та періодичних джерел з визначеної тематики. Вона

повинна бути присвячена обґрунтуванню фактичного стану досліджуваної

проблеми на основі матеріалів, що характеризують об'єкт дослідження. Крім

того основна частина ОБОВ"ЯЗКОВО повинна містити аналіз та оцінку

конкретних проблем, пов'язаних з об'єктом дослідження. Вона має бути

достатньо насиченою фактографічною інформацією (цифровою), що

відображає стан об'єкта дослідження за певний період.

Висновки (1 сторінка). Це заключна частина роботи. Вона містить стислий

конкретний виклад результатів проведених в рефераті досліджень,

підтвердження їх економічної доцільності та ефективності.

Перелік використаної літератури (10 -15 джерел) містить відомості про

всі використані джерела інформації, які повинні бути оформлені відповідно до

поставлених вимог.

Додатки містять матеріали допоміжного характеру – громіздкі таблиці,

блок-схеми, дослідницькі анкети, форми звітності тощо.
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ПЕРЕЛІК ТЕМ РЕФЕРАТІВ

1. Поняття ринку праці як підсистеми ринкової економіки, його елементи та

умови функціонування.

2. Особливості товару " робоча сила ", фази її формування, розподіл обміну

та використання.

3. Сегментація ринку праці за різними ознаками.

4. Макроекономічна, класична, кейнсіанська та інші теорії зайнятості.

5. Особливості ринку праці України

6. Поняття працездатності та трудових ресурсів, зайнятих та безробітних

осіб.

7. Відтворення населення, трудових ресурсів та робочої сили.

8. Поняття і види зайнятості та її державне регулювання,

9. Безробіття, його рівень, види, причини виникнення.

10. Допомога по безробіттю, визначення статусу безробітного та поняття

"підходяща робота" за законодавством України.

11. Показники вимірювання продуктивності праці на макрорівні, чинники,

що впливають на її рівень та резерви зростання.

12. Соціально-економічна сутність заробітної плати, джерела формування,

номінальна зарплата, реальна та мінімальна

13. Форми та системи оплати праці робітників, їх доліки, переваги.

14. Оплата праці керівників, спеціалістів, службовців. Сутність схеми

посадових окладів.

15. Засоби макроекономічного регулювання зарплати, визначення

мінімального споживчого бюджету.

16. Види угод та суб'єкти соціального партнерства.

17. Структура персоналу підприємства та кадрова політика на засадах

мотивації та стимулювання праці.

18. Поняття "робочий день", "робочий час", "режим роботи", види режимів
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та їх діяльність

19. Зміст нормування праці та види норм.

20. Склад і структура робочого часу і методи його вивчення.

21. Сутність організації праці, значення її поділу і кооперації на макро- та

мікрорівнях.

22. Види робочих місць та типи їх організації  у різних виробництвах.

23. Індивідуальні і колективні форми організації праці та ефективність її

удосконалення.

24. Соціальна політика на ринку праці в Україні: її зміст, напрямки,

принципи побудови.

25. Планування чисельності та професійно-кваліфікаційного складу

працівників і аналіз їх плинності.

26. Планування продуктивності праці на підприємстві та аналіз її динаміки.

27. Планування фонду заробітної плати робітників, керівників, спеціалістів,

службовців; сутність забезпечення прогресивного співвідношення в темпах

підвищення продуктивності праці і середньої заробітної плати

28. Сторони і суб’єкти соціально-трудових відносин: теоретичні аспекти.

29. Поняття механізму функціонування системи соціально-трудових

відносин.

30. Система трудових показників і взаємозв’язок їх елементів.

31. Аудит у сфері праці.

32. Зміст моніторингу соціально-трудової сфери діяльності.

33. Міжнародна організація праці як міжнародний центр соціально-

трудового законодавства і трипартизму.

34. Методи регулювання ринку праці: міжнародний досвід.

35. Поняття соціального партнерства. Питання, що вирішуються за

трьохсторонніми угодами.

36. Типи соціально-трудових відносин.

37. Праця як сфера життєдіяльності та природний чинник виробництва.
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38. Види праці та їх характеристика.

39. Законодавство України про зайнятість.

40. Поняття соціальної політики держави, ціль та суб’єкти, складові

напрямки соціальної політики.
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посібник. – Львів, 2001.
26. Едкономика труда й социально-трудовьіе отношения /Под ред. Г. Г.
Меликьяна, Р. П. Колосовой. - М.: МГУ, 1996.
27. Економіка праці та соціально-трудові відносини: Навч.-метод. посібник / За
заг. ред. проф. Качана Є. П. - Тернопіль: ТДЕУ, 2006. - 373 с.
28. Есинова Н.И. Экономика труда и социально-трудовые отношения: Учеб.
пособие. – К.: Кондор, 2003.
29. Есинова Н.И. Экономика труда и социально-трудовые отношения: Учеб.
Пособие. – К.: Кондор, 2003.
30. Жуков Л. Й., Погосян Г. Р. Зкономика труда. — М.: Зкономика, 1991.
31. Журавлев П. В., Карташов С. А., Маусов Н. К., Одегов Ю. Г. Персонал:
словарь понятий й определений. — М.: Зкзамен, 1999.
32. Завельский М. Г. Экономика й социология труда: Курс лекций. — М.:
Catallaxy, 1998.
33. Завиновская Г. Т. Организация заработной плати в промышленности. —
К.: Вьпцашк., 1985.
34. Завіновська Г. Т. Економіка праці: Навч. посібник. — К.: КНЕУ, 2003. —
300
35. Захожай В. Б., Калина А. В. Статистика труда й занятости. — К.: МАУП,
2000.
36. Казановський А. В., Колот А. М. Соціальне партнерство на ринку праці. –
Краматорськ, 1995. .
37. Калина А. В. Економіка праці: Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.
— К.: МАУП, 2004. — 272 с.
38. Калина А. В. Организация й оплата труда в условиях рьшка. — К.:
МАУП, 2001.
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39. Калина А. В. Справочное пособие по вопросам организации й оплатьі
труда (для студентов бакалаврата, магистратуры). — К.: МАУП, 2000.
40. Колот А. М. Оплата праці на підприємстві: організація та вдосконалення.
— К.: Праця, 1997.
41. Кощеев А. А., Крищук Т. А., Украинец С. Я. Рьшок й социальная защита
населення. — К.: УкрНИИТИ, 1991.
42. Кулинцев Л.В. Экономика и социология труда. – М., 1999.
43. Либанова Є. М., МельничукД. П. Ринок праці в економічній системі. -
Житомир, 2002. - 260 с.
44. Лібанова Е.М. Ринок праці: Навч. посібник. – К.: Центр навчальної
літератури, 2004.
45. Лукьянченко Н. Д. Управление трудом на промьппленньгх предприятиях.
— Донецк: Донбасе, 1996.
46. Мацкуляк Й. Д. Стратегия занятости: предотвращение безрабо-тицьі:
Политико-зкономический аспект. — М., 1990.
47. Михеев В.А. Основы социального партнерства: теория и практика:
Учебник. – М.: Экзамен, 2001.
48. Мокий М. С., Скамай Л. Г., Трубочкина М. Й. Экономика предприя-
тий. — М.: ИНФРА-М, 2002.
49. Никифорова А. А. Рьшок труда: занятость й безработица. — М.:
Междунар. отношения, 1991.
50. Нормирование    труда:    Учебник   для    студенте»   вузов   /   Под   ред.
Б. М. Генкина — М.: Зкономика, 1985.
51. Осовська Г.В., Крушельницька О.В. Управління трудовими ресурсами:
Навч. тпосібник – К.: Кондор, 2003.
52. Павленок В. А. Рьшок труда. — М.: Анкил, 1992.
53. Петюх В. М. Рьшок труда й занятость. — К.: МАУП, 1998.
54. Петюх В. М. Ринок праці: Навч. посіб. — К.: Вид-во КНЕУ, 1999.
55. Погорелов Н. Н. Нормирование труда в промьппленности. — К.: Основи,
1991.
56. Политика доходов и качество жизни/под ред. Горелова Н.А. – Спб.:
Питер, 2003.
57. Полякав Й. А., Ремизов К. С. Справочник зкономиста по труду. — 6-е
изд., перераб. й доп. — М.: Зкономика, 1998.
58. Ржаницина Л. С. Доходи: уровень, дифференциация, гаран-тия. — М.:
Профиздат, 1991.
59. Рофе А. Й. Экономика и социология труда. – М., 1998. – 180 с.
60. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория
труда: Учебное пособие. – М.: ИНФРА–М, 2000.
61. Рынок труда и доходы населения: Учебное пособие/под ред. Волгина
Н.А. – М.: Филинъ, 1999.
62. Рынок труда: Учебник/под ред. Буланова В.С., Волгина Н.А. – М.:
Экзамен, 2000.
63. Саратовський В. А., Палій О. М., Лібанова Є. М. Соціальна політика.
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Навч. посіб. для слухачів спец. "Державне управління". — К.: Вид-во УАДУ,
1997
64. Социальная политика й рьшок труда: вопросьі теории й практики (учеб.-
метод. разработки) / Науч. ред. й сост. Н. А. Волгин, А. Й. Щербаков. —
М.: РАГС, 1996.
65. Травин В. В., Дятлов В. А. Менеджмент персонала предприятия. — М.:
Дело, 2000.
66. Туй Ф., Хансен Е., Прайс Д. Державна служба зайнятості на ринку праці,
що змінюється. – Женева: МОП, 2001.
67. Хомич О. І. Відтворення трудового потенціалу села і зайнятість (регіо
нальний аспект дослідження). — Львів, 1997.
68. Чемерис А. Т. Організація діяльності служб зайнятості — К.: МАУП,
2002.
69. Щекин Г. В. Теория кадровой политики. — К.: МАУП, 1997.
70. Экономика й социология труда / Под. ред. Б. Ю. Сербиновского й
В. А. Чуланова. — Ростов н/Д: Феникс, 1999.
71. Экономика труда: Учебник/под ред. Шлендера П.Э., Кокина Ю.П. – М.:
Юристъ, 2002.
72. Эренберг Р. Дж., Смит Р. С. Современная зкономика труда. – М., 1996.
73. Эренберг Р. Дж., Смит Р.С. Современная экономика труда. Теория и
государственная политика. – М.: изд-во МГУ, 1996.

Періодичні видання

Журнали: "Україна: аспекти праці", "Зайнятість та ринок праці",
"Економіка. Фінанси. Право"," Академічний огляд: економіка та
підприємництво", "Труд за рубежом", "Труд и право", "Человек и труд",
"Социология: теория, методы, маркетинг", "Статистика України", «Фінанси
України», «Вопросы экономики», «Экономические науки», «Економіка
України», а також у газетах «Урядовий кур'єр», «Галицькі контракти», «Діло»,
«Закон і бізнес», «Бизнес», «Финансовая Украина», «Деловая Украина»,
«Экономика и жизнь» та ін.
Нормативна база:
Закони України – http:/ /meta-ukraine.com/topics.asp?t=12
Верховна Рада України – http://www.rada.kiev.ua
Міністерство освіти та науки України – http://www.education.gov.ua/
Науково-методичні центри: вищої освіти, середньої освіти, професійно-
технічної освіти, головний інформаційно-обчислювальний центр Міносвіти і
науки України – Колишній Інститут змісту і методів навчання –
http://www.ictme.edu-ua.net/
Інтернет:
Освітні ресурси України – http://meta-ukraine.com/topics.asp?t=12
Інтернет-сервіс для установ освіти України – http://www.edu-ua.net/

http://www.rada.kiev.ua
http://www.education.gov.ua/
http://www.ictme.edu-ua.net/
http://meta-ukraine.com/topics.asp
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Українські навчальні та наукові інститути –
http://www.ukma.kiev.ua/ICC/wwwscint.html
Міжнародна освітня та ресурсна мережа – http://www.kar.net/-iearn
Українська преса в Інтернеті – http://UAmedia/visti.net/link/
Наукові журнали – http://www.karelia.ru/psu/-eflov/online/e.html
Адреси бібліотек:
Бібліотечний світ України – www.ukrlib-world.kiev.ua
Бібліотеки світу – http://staffweb.library.van-derbilt.edu/breeding/
Національна бібліотека України ім. Вернадського – http://www.nbuv.gov.ua/
Наукова бібліотека НаУКМА – http://www.ukma/kiev.ua/ukmalib
Державна освітянська бібліотека України – http://www.edu-ua.net/library/
Загальнодоступні російські електронні бібліотеки – http://www.ore.ru/-
patrikev/liblib/liblist.htm
Російськомовні літературні архіви на Інтернет – http://www.odessa.net/
moshkow/koi/litarhiwv.dir
Бібліотека Мошкова – http://www.lib.ru
«Лавка языков» - www.russ.ru
Український літературний журнал – http://ukrlit.iscool.net/
"Український Центр" - освітньо-інформаційний ресурс  Бібліотека. Форум.
Галерея. Блог. http://www.ukrcenter.com
Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського http://www.nbuv.gov.ua
Обласна універсальна наукова бібліотека (м. Кіровоград) http://library.kr.ua
Науково-технічна бібіліотека. Читальня on-line. http://library.tu.edu.te.ua
Донецька обласна універсальна наукова бібліотека ім. Н.К. Крупської.
Інтернет-бібліотека (електронні версії книг, журналів, газет та ін.).
http://www.library.donetsk.ua
Публічна бібліотека ім. Лесі Українки.http://lucl.lucl.kiev.ua
Кримська універсальна наукова бібліотека. http://www.franko.crimea.ua
Бібліотека Тернопільского педуніверситету. http://library.tspu.edu.ua
Бібліотека Донецького технічного університету http://library.donntu.edu.ua
Луганська обласна наукова бібліотека http://library.lg.ua
Тернопільска обласна наукова бібліотека http://www.library.te.ua
Вінницька обласна наукова бібліотека http://library.vinnitsa.com
Херсонська обласна універсальна наукова бібліотека ім. Олеся Гончара
http://www.lib.kherson.ua

http://www.edu-ua.net/
http://www.ukma.kiev.ua/ICC/wwwscint.html
http://www.kar.net/-iearn
http://UAmedia/visti.net/
http://www.karelia.ru/psu/-eflov/online/e.html
www.ukrlib-world.kiev.ua
http://staffweb.library.van-derbilt.edu/breeding/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.ukma/kiev.ua/
http://www.edu-ua.net/library/
http://www.ore.ru/-
http://www.odessa.net/
http://www.lib.ru
www.russ.ru
http://ukrlit.iscool.net/
http://www.ukrcenter.com
http://www.nbuv.gov.ua
http://library.kr.ua
http://library.tu.edu.te.ua
http://www.library.donetsk.ua
http://lucl.lucl.kiev.ua
http://www.franko.crimea.ua
http://library.tspu.edu.ua
http://library.donntu.edu.ua
http://library.lg.ua
http://www.library.te.ua
http://library.vinnitsa.com
http://www.lib.kherson.ua
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Додаток А

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України
Державний ВНЗ "Національний гірничий університет"

Фінансово-економічний факультет

Кафедра маркетингу

Р Е Ф Е Р А Т

з дисципліни „Економіка праці і соціально-трудові відносини”

на тему: ????????????????????????????
А

Варіант №__????___

Виконав (ла) студент (ка)
???? курсу ???? групи                 ______________       _____??????????____

(підпис) (прізвище, ім'я, по-батькові)

Перевірив
_________________________      ____________      ____________________

(посада, вчений ступінь, звання)                                     (підпис) (прізвище, ім'я, по-батькові)

Дніпропетровськ – 2011



16

Укладачі:

Багрова Інна Василівна
Яровенко Тетяна Сергіївна

Магеррамова Ірина Анатоліївна

Методичні вказівки

з нормативної дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини»

для студентів напряму 6.030507 “Маркетинг”

Центр маркетингових технологій
Національного гірничого університету

Підписано до друку 01.09.11. Формат 30х42/4.
Папір Pollux. Умовн. друк. арк. 0,83.
Обл.-вид. арк. 0,88. Тираж 50 прим.

Державний ВНЗ «Національний гірничий університет»

49005, м. Дніпропетровськ, просп. К.Маркса, 19.



17


