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1. Пояснювальна записка 

 

Мета курсу полягає у формуванні системи теоретичних і прикладних 

знань про категорії, поняття, механізми забезпечення продуктивності праці та 

розвитку соціально-трудових відносин на підприємствах Україні. 

Основні завдання дисципліни: сформувати у студентів стійкі знання з 

теорії економіки праці й соціально-трудових відносин; допомогти студентам 

набути практичних вмінь і навичок у галузі забезпечення ефективного 

використання ресурсів праці й моніторингу соціально-трудових відносин. 

Предметом курсу є економічні закономірності побудови та здійснення 

трудових процесів, чинників і умов їх ефективності та економічні відносини 

людей, які виникають із приводу формування та використання ресурсів праці як 

у цілому в країні, так і на підприємствах, організаціях, установах. 

Метою даних методичних вказівок з дисципліни “Соціально-трудові 

відносини на підприємстві” є закріплення теоретичних знань, пов’язаних з 

аналізом ринку праці, організацією праці, виміром її продуктивності, 

нормуванням, нарахуванням заробітної плати тощо. Вони допоможуть 

студентам самостійно опрацювати необхідні теми дисципліни. 

 

2. Програма дисципліни 

 

1. Соціально-трудові відносини на підприємстві як напрям наукових 

досліджень та навчальна дисципліна. 

2. Соціально-трудовий напрям розвитку економічної думки. 

3. Професійна праця як сфера життя людини та провідний чинник 

економічної діяльності. 

4. Соціально-трудові відносини як система. 

5. Чинники трансформації соціально-трудових відносин. 

6. Соціальна політика. Рівень трудових прав громадян України. 

7. Регулювання соціально-трудових відносин. Законодавство про працю. 
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8. Гарантії забезпечення права громадян на працю. 

9. Співвідношення міжнародних договорів про працю і законодавство 

України. 

10. Недійсність умов договорів про працю,  які порушують становище 

працівників. 

11. Колективний договір. 

12. Трудовий договір. 

13. Забезпечення зайнятості вивільнених працівників. 

14. Робочий час. 

15. Час відпочинку. 

16. Нормування праці. 

17. Оплата праці.  

18. Гарантії та компенсації. 

19. Гарантії при покладанні на працівників матеріальної відповідальності за 

шкоду, заподіяну підприємству, установі або організації. 

20. Трудова дисципліна. 

21. Охорона праці. 

22. Праця жінок. 

23. Праця молоді. 

24. Пільги осіб, які поєднують роботу з навчанням. 

25. Індивідуальні трудові спори. 

26. Професійні спілки, участь працівників в управлінні підприємствами, 

установами або організаціями. 

27. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування та пенсійне 

забезпечення. 

28. Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю. 
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3. Перелік питань для підсумкового контролю та тем рефератів 

 

1. Соціально-трудові відносини працівників та їх регулювання. 

2. Соціальна політика забезпечення рівності трудових прав громадян України. 

3. Регулювання трудових відносин в Україні. 

4. Законодавство України про працю, його роль в забезпеченні трудових прав 

працівників. 

5. Соціально-економічні гарантії забезпечення громадян України на працю. 

6. Особливості регулювання праці категорій працівників, умови яких суттєво 

відрізняються від звичайних. 

7. Особливості регулювання трудових відносин громадян, які працюють за 

межами держави. 

8. Співвідношення міжнародних договорів про працю і законодавство 

України. 

9. Характеристика соціально-виробничих умов, що найчастіше погіршують 

становище працівників та вирішення їх легітимності Законодавством України. 

10.  Зміст, види основних трудових та соціально-трудових пільг та їх 

законодавче забезпечення. 

11.  Зміст, застосування та сторони колективного договору, та його укладання 

на засадах чинного законодавства. 

12.  Зміст колективних переговорів при укладанні колективного договору, 

реєстрація, строки чинності, відповідальність та контроль за його виконанням. 

13.  Зміст та укладання трудового договору, реєстрація, строки, внесення змін 

та його припинення, гарантії виконання. 

14.  Випробування при прийняті на роботу, строки, правові відносини, що 

виникають за його результатом. 

15.  Визначення працівнику робочого місця, обсягу роботи, зобов’язання 

працівника і роботодавця в цих питаннях. 

16.  Переведення на іншу роботу (тимчасове, постійне), зміна істотних умов 

праці. 
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17.  Підстави припинення трудового договору та розірвання його з ініціативи 

власника, з ініціативи працівника. 

18.  Розірвання трудового договору та відсторонення від роботи. 

19.  Переважне право залишення на роботі при реорганізаціях. 

20.  Зміст вихідної допомоги при припиненні трудового договору та умови їх 

надання. 

21.  Трудові книжки як основний документ про трудову діяльність, їх 

оформлення, зберігання, умови тимчасової видачі працівнику. 

22.  Забезпечення зайнятості вівельнених працівників. 

23.  Порядок вивільнення працівників за різни обставин. 

24.  Норма і тривалість робочого часу. 

25.  Застосування скороченої тривалості робочого часу: зміни, тижня, року. 

26.  Початок, закінчення роботи та перерви протягом робочої зміни. 

27.  Порядок використання праці у нічний час. 

28.  Порядок організації праці змінами. 

29.  Надурочні роботи: зміст, основні види, дозволи та обмеження на них, 

заборона залучення певних працівників, граничні норми. 

30.  Час відпочинку: зміст, види, умови компенсації. 

31.  Порядок організації перерв для відпочинку і харчування. 

32.  Встановлення вихідних днів на підприємствах з різними режимами роботи. 

Заборони праці у вихідні дні та їх компенсації. 

33.  Святкові дні. Заборони праці у святкові дні та їх компенсації. 

34.  Щорічні відпустки: встановлення тривалості, порядок та умови надання. 

Відкликання з відпустки та її перенесення. 

35.  Право на щорічну відпустку в разі переведення на інше місце роботи. 

36.  Обчислення стажу роботи для щорічної відпустки, її грошова компенсація. 

Відпустки без збереження заробітної плати. 

37.  Нормування праці в системі-економічних відносин. 

38.  Запровадження, зміна, перегляд і строк дії норм праці. 

39.  Умови праці, які мають враховуватись при її нормуванні. 
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40.  Порядок визначення нових розцінок та збереження старих розцінок при 

відрядній оплаті праці в умовах технічного прогресу; повідомлення працівників 

про запровадження нових або зміну діючих умов оплати праці. 

41.  Заробітна плата та її індексація в системі соціально-економічних відносин, 

строки виплати заробітної плати. 

42.  Мінімальна заробітна плата як державна соціальна гарантія та 

повідомлення працівника про розміри оплати праці. 

43.  Тарифна система оплати праці та порядок підвищення тарифних розрядів 

та посадових окладів працівників. 

44.  Порядок встановлення форми, системи, оплати праці, тарифних сітки, 

ставки, розцінки, посадових окладів. 

45.  Порядок запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та 

інших заохочувальних компенсаційних виплат. 

46.  Порядок оплати праці працівників тих установ і організацій, що 

фінансуються з бюджету. 

47.  Порядок оплати праці на роботах: важких, із шкідливими, небезпечними, 

особливими природно-географічними і геологічними та підвищеного ризику 

для здоров’я, умовами праці. 

48.  Порядок оплати праці при виконанні робіт різної кваліфікації, при 

суміщенні професій (посад) і виконанні обов’язків тимчасово відсутнього 

працівника, за сумісництвом. 

49.  Порядок оплати роботи в надурочний час, у святкові і неробочі дні. 

50.  Порядок оплати роботи у нічний час. 

51.   Порядок оплати праці при невиконанні норм виробітку та за незакінченим 

відрядним нарядом. 

52.  Порядок оплати праці при виготовленні продукції, що виявилася браком, 

часу простоїв та при освоєнні нового виробництва (продукції). 

53.  Порядок оплати праці при переведенні на іншу постійну нижче оплачувану 

роботу при переміщенні. 
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54.  Порядок і строки розрахунку при звільненні працівника та відповідальність 

перед ним за затримку розрахунку. 

55.  Гарантії та компенсації для працівників, що обрані на виборні посади, під 

час виконання ними державних та громадських обов’язків, та при переїзді на 

роботу в іншу місцевість. 

56.  Гарантії і компенсації при службових відрядженнях, підвищенні 

кваліфікації, медичних обстеженнях. 

57.  Гарантії для працівників – авторів винаходів, корисних моделей, 

промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій. 

58.  Обмеження відрахувань із заробітної плати та заборона відрахувань з 

вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат. 

59.  Гарантії при покладенні на працівників матеріальної відповідальності за 

шкоду, заподіяну підприємству. 

60.  Порядок забезпечення трудової дисципліни, правила внутрішнього 

трудового розпорядку, обов’язки працівників та власника (органу). 

61.  Порядок застосування заохочень, переваги та пільги для працівників, які 

успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки. 

62.  Порядок застосування стягнень за порушення трудової дисципліни, 

оскарження та зняття дисциплінарного стягнення. 

63.  Охорона праці в системі соціально-трудових відносин на підприємстві. 

64.  Порядок додержання вимог охорони праці, нормативні акти, контроль за їх 

додержанням як з боку працівників, так і власників. 

65.  Порядок виділення коштів на охорону праці, спецодягу, харчування та 

гігієнічних засобів. 

66.  Порядок забезпечення спеціальних медично-профілактичних заходів для 

запобігання ушкодження здоров’я працівників. 

67.  Охорона праці жінок, обмеження залучення певних груп жінок до певних 

робіт. 

68.  Обмеження застосування праці жінок в зв’язку з вагітністю, пологами і 

догляду за дитиною, та пов’язані з цим додаткові відпустки. 
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69.  Гарантії особам, які виховують малолітніх дітей без матері. 

70.   Праця молоді, вік, з якого допускається прийняття на роботу, норми 

виробітку, тривалість робочого часу, оплата праці, надання відпустки. 

71.  Соціально-трудові відносини щодо прийняття молоді на роботу і 

професійного навчання на виробництві, надання першого робочого місця і 

розірвання трудового договору та вивільнення неповнолітніх. 

72.  Порядок організації виробничого навчання, створення необхідних умов 

поєднання роботи з навчанням, оплата праці та пільги за час навчання. 

73.  Порядок, строки, органи, що розглядають трудові спори, строки та порядок 

виконання рішення комісії по трудових спорах. 

74.  Оплати вимушеного прогулу при затриманні поновлення на роботі, 

відшкодування матеріальних та моральних збитків працівників, 

відповідальність службової особи за незаконне звільнення. 

75.  Професійні спілки в системі соціально-трудових відносин на підприємстві, 

та гарантії. 

76.  Порядок участі працівників в управлінні підприємствами, та гарантії. 

77.  Загально обов’язкове державне соціальне страхування в системі соціально-

трудових відносин на підприємстві. 

78.  Пенсійне забезпечення в системі соціально-трудових відносин на 

підприємстві. 

79.  Порядок нагляду та контролю за додержанням в Україні законодавства по 

працю. 

80.  Склад законодавчої бази в Україні про працю та її відповідність вимогам 

МОП. 

У межах  контролю закріплення теоретичних знань з дисципліни 

передбачається написання реферату, як засвоєння знань, за переліком тем. 
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ РЕФЕРАТУ 

Реферат друкують за допомогою комп’ютера на одній стороні аркуша 

білого паперу формату А4 (210 x 297 мм) через одинарний інтервал. Поля 

сторінки з усіх боків складають 2 см. Абзацний відступ – 1 см. 

Обсяг основного тексту роботи повинен становити 20-25 аркушів. 

Зазначений вище обсяг розрахований на використання при її оформленні 

звичайних комп'ютерів з використанням шрифтів текстового редактора Word 

розміру 14. 

Шрифт друку повинен бути чітким, стрічка – чорного кольору середньої 

жирності. Щільність тексту повинна бути однаковою. 

СТРУКТУРА РЕФЕРАТУ 

Робота повинна містити: 

- титульний аркуш; 

- зміст реферату; 

- вступ; 

- основну частину (два розділи); 

- висновки; 

- список використаних джерел; 

- додатки (при необхідності). 

Титульний аркуш (Додаток А) 

Титульний аркуш роботи містить найменування наукової організації або 

вищого навчального закладу, де вона виконана з вказівкою підпорядкованості 

та структурного підрозділу (кафедра); тему роботи; номер варіанту (за розділом 

3); прізвище, ім'я, по-батькові, шифр групи студента; прізвище, ім'я, по-

батькові, науковий ступінь, вчене звання та посаду наукового керівника; місто і 

рік виконання роботи. 

Зміст реферату (1 сторінка). В змісті слід вказати назви всіх розділів і 

підрозділів із зазначенням початкових сторінок. Також слід вказати нумерацію 

списку використаної літератури і додатків (якщо такі мають місце). Назви 

розділів і підрозділів мають бути стислими і зрозумілими, економічно грамотно 
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сформульованими, тісно пов'язаними з назвою роботи, але не повторювати її. 

Вступ (1-2 сторінки). У вступі до реферату слід обґрунтувати актуальність 

і значення обраної теми, сформулювати мету, завдання, визначити предмет 

дослідження, визначити методи дослідження та окреслити достовірність 

використовуваних джерел інформації. 

Основна частина 

Структурно має складатися з 3-4 підрозділів та повинна містити 

теоретичний виклад важливих аспектів досліджуваної проблеми та критичний 

огляд наукової літератури та періодичних джерел з визначеної тематики. Вона 

повинна бути присвячена обґрунтуванню фактичного стану досліджуваної 

проблеми на основі матеріалів, що характеризують об'єкт дослідження.  

В основній частині ОБОВ"ЯЗКОВО необхідно розглянути проблемну 

правову ситуацію порушення прав працівника. 

Розділ 1 містить розгляд значущості забезпечення прав в цій конкретній 

сфері трудових відносин, аналіз та оцінку конкретних питань, пов’язаних з 

проблемою на прикладі конкретного порушення трудових прав працівника (за 

якою статтею, зміст порушення,чому це важливо і ввійшло в норму закону, як 

це порушення кривдить працівника і може відбитися на його подальшій 

життєдіяльності). Вона має бути достатньо насиченою фактографічною 

інформацією (цифровою), що відображає стан досліджуваного питання  за 

певний період.  

Розділ 2 містить опис побудови на підприємстві структури органів, 

задіяних у розгляді трудових спорів, та порядок (етапи) розгляду заданого 

конкретного трудового спору, що склав конфліктну ситуацію у працівника 

(статті 221-242), встановлення термінів виконання припису за вирішеним 

трудовим спором та уповноваженої особи по контролю за виконанням. Слід 

навести алгоритм вирішення цього конкретного трудового спору на 

підприємстві (як дії робітника, комісії і адміністрації). Формулюється текст 

постанови комісії по трудових спорах, у якому повинно бути:  

1. Кому дано припис для виконання; 
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2. Що треба виконати, щоб відновити права працівника; 

3. Строк для виконання припису. 

Якщо робітник звернувся до суду, необхідно привести рішення суду по тих 

же трьох пунктах, що вказані для рішення комісії. 

Висновки (1 сторінка). Це заключна частина роботи. Вона містить стислий 

конкретний виклад результатів проведених в рефераті досліджень, 

підтвердження їх доцільності та ефективності. 

Перелік використаної літератури (10 -15 джерел) містить відомості про 

всі використані джерела інформації, які повинні бути оформлені відповідно до 

поставлених вимог.  

Додатки містять матеріали допоміжного характеру – громіздкі таблиці, 

блок-схеми, дослідницькі анкети, форми звітності тощо. 
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інших громадян похилого віку в Україні» від 16 грудня 1993 року № 3721-ХІІ // 
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Журнали: «Право України», «Україна: аспекти праці», «Зайнятість та ринок 

праці», «Економіка. Фінанси. Право», «Академічний огляд: економіка та 

підприємництво», «Труд за рубежом», «Труд и право», «Человек и труд», 
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бізнес», «Бизнес», «Финансовая Украина», «Деловая Украина», «Экономика и 

жизнь» та ін. 

Нормативна база:  

Закони України – http:/ /meta-ukraine.com/topics.asp?t=12 

Верховна Рада України – http://www.rada.kiev.ua 

Міністерство освіти та науки України – http://www.education.gov.ua/  

Науково-методичні центри: вищої освіти, середньої освіти, професійно-

технічної освіти, головний інформаційно-обчислювальний центр Міносвіти і 

науки України – Колишній Інститут змісту і методів навчання – 

http://www.ictme.edu-ua.net/ 

Інтернет:  

Освітні ресурси України – http://meta-ukraine.com/topics.asp?t=12 

Інтернет-сервіс для установ освіти України – http://www.edu-ua.net/ 

Українські навчальні та наукові інститути –

http://www.ukma.kiev.ua/ICC/wwwscint.html 

Міжнародна освітня та ресурсна мережа – http://www.kar.net/-iearn 

Українська преса в Інтернеті – http://UAmedia/visti.net/link/ 

Наукові журнали – http://www.karelia.ru/psu/-eflov/online/e.html 

Бібліотеки:  

Бібліотечний світ України – www.ukrlib-world.kiev.ua 

Бібліотеки світу – http://staffweb.library.van-derbilt.edu/breeding/ 
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Національна бібліотека України ім. Вернадського – http://www.nbuv.gov.ua/ 

Наукова бібліотека НаУКМА – http://www.ukma/kiev.ua/ukmalib 

Державна освітянська бібліотека України – http://www.edu-ua.net/library/ 

Загальнодоступні російські електронні бібліотеки – http://www.ore.ru/- 

patrikev/liblib/liblist.htm 

Російськомовні літературні архіви на Інтернет – http://www.odessa.net/ 

moshkow/koi/litarhiwv.dir 

Бібліотека Мошкова – http://www.lib.ru 

«Лавка языков»  - www.russ.ru 

Український літературний журнал – http://ukrlit.iscool.net/ 
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Галерея. Блог. http://www.ukrcenter.com  
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http://www.nbuv.gov.ua  

Обласна універсальна наукова бібліотека (м. Кіровоград) http://library.kr.ua  

Науково-технічна бібліотека. Читальня on-line. http://library.tu.edu.te.ua  

Донецька обласна універсальна наукова бібліотека ім. Н.К. Крупської. 

Інтернет-бібліотека (електронні версії книг, журналів, газет та ін.). 

http://www.library.donetsk.ua  

Публічна бібліотека ім. Лесі Українки.http://lucl.lucl.kiev.ua  

Кримська універсальна наукова бібліотека. http://www.franko.crimea.ua  

Бібліотека Тернопільского педуніверситету. http://library.tspu.edu.ua  

Бібліотека Донецького технічного університету http://library.donntu.edu.ua  
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